Realizacdo:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
EDITAL 03/2023

CADERNO DE QUESTOES

CARGO:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DATA: 02/07/2023

HORARIO: das 08 as 12 horas

LEIA AS INSTRUCOES E AGUARDE AUTORIZACAO PARA ABRIR O
CADERNO DE QUESTOES

Verifique se este CADERNO contém um total de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opcdes de resposta cada, das quais, apenas uma € correta. Se o caderno nao estiver completo, solicite ao fiscal
de sala um outro caderno. N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.

As questdes estao assim distribuidas:

I:I'NGUA PORTUGUESA: 01 a 10
LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: 11 a 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 21 a 50

O candidato ndo podera entregar o caderno de questdes antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova, ressalvados os casos de emergéncia médica.

As respostas devem ser marcadas, obrigatoriamente, no cartdo-resposta, utilizando caneta esferografica, tinta
preta escrita grossa.

Ao concluir a prova, o candidato ter4 que devolver o cartdo-resposta devidamente ASSINADO e o caderno de
guestdes. A ndo devolucdo de qualquer um deles implicara na eliminagao do candidato.




Concurso Publico — Servidor Técnico-Administrativo UFPI — Edital 03/2023 — Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto que segue e responda as questdes de 01 a 10.
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Por que relacionamentos terminam, segundo Darwin

Vocés trocaram mensagens bobas pelo celular, dividiram brigadeiros de panela, assistiram TV juntos
largados na poltrona e dormiram de conchinha. Foram, enfim, o centro da vida um do outro. Mas agora € cada
um para o seu lado. E sempre fica um enorme ponto de interrogacdo: se era tdo bom, por que acabou? Para
entender, é preciso voltar no tempo e fazer um passeio pelas savanas africanas, 3 milhdes de anos atras. O
homem cacava e protegia a familia. A mulher cuidava dos filhotes.

Mas, em determinado momento, os casais se separavam. O objetivo da familia nuclear — nome técnico
gue os antropélogos dao ao conjunto de pai, mae e filhos — era garantir que o homem ficasse por perto tempo
suficiente para criar o filhote. Somente isso. Quando o filhote j4 estava crescidinho e ndo exigia atencao
integral da mae (que por isso podia voltar a se virar sozinha), o pai estava livre para ir embora e procurar
outras fémeas para procriar.

E dai que vem a chamada crise dos 7 anos. Esse é o periodo necessario para que uma crianga se torne
minimamente independente. Um estudo da ONU revelou que o nimero de separa¢Bes vai aumentando a
partir do 3° ano dos relacionamentos e atinge o pico no 7° ano — quando comeca a declinar. Ou seja: 0 7° ano
realmente é a hora da verdade da relacao.

No filme O Pecado Mora ao Lado, de 1955, Marilyn Monroe faz o papel de uma mulher que se relaciona
com um homem casado. Sabe qual € o nome original do filme, em inglés? The Seven Year ltch, em portugués,
“A Coceira dos 7 Anos”. Porque é justamente nesse momento que a relagdo esta mais ameacada — pela
comichéo de trair.

As estatisticas variam, mas entre 50 e 60% dos homens tém sexo fora do casamento, contra 45 a 55%
das mulheres. O aumento da infidelidade tem a ver com a independéncia delas, que ja sdo quase metade da
forca de trabalho e estdo diminuindo rapidamente a distancia financeira para os homens (nos EUA, 22% das
esposas ja ganham mais do que os maridos). Mas as raizes disso estdo dentro do cérebro. Lembra-se de
guando dissemos, na primeira reportagem desta série, que o0s sistemas cerebrais (desejo, paixdo e ligacdo
emocional) eram independentes?

Isso tem um motivo — e ndo é complicar os relacionamentos. Pelo contrério: surgiu para que nossos
ancestrais pudessem buscar estratégias reprodutivas diferentes. A mulher poderia ter um parceiro para
protegé-la enquanto gerava os filhos de outro, enquanto o homem poderia espalhar seus genes alegremente
por ai, com outras mulheres. A natureza ndo queria o ideal romantico de amor eterno. Ela queria que
tivéssemos um backup reprodutivo, um plano B genético, e nos meteu nessa confusao.

E as circunstancias também influem: na hora de decidir trair ou ndo, a relacdo do casal, a insatisfacao
com o parceiro, a oportunidade, tudo isso pesa.

Mas muita gente tem os genes, 0os horménios, todas as oportunidades do mundo, e nao trai. N6s néo
somos robds biolégicos. E possivel resistir ao desejo de trair. Mas é muito mais dificil resistir a outro
fenbmeno, igualmente destrutivo para os relacionamentos: o ciime. O mais engracado é que esse monstro de
olhos verdes, como chamou Shakespeare, surgiu com 0 objetivo oposto — preservar a relagcdo monogamica.
Ao primeiro sinal de infidelidade, soa o alarme e a pessoa fica atenta. E, como homens e mulheres
desenvolveram estratégias distintas de reproducao, também sentem ciimes de coisas diferentes.

Como para o homem é muito dispendioso criar o filho de outro homem, ele sente mais ciimes da
infidelidade sexual. J& para a mulher, ndo faria tanta diferenga se 0 homem distribuisse apenas esperma para
as mogas por ai; a grande ameaca € o envolvimento emocional, que coloca em risco a prote¢do e o cuidado
gue o homem da a ela e aos filhos.

Em 2006, o neurologista japonés Hidehiko Takahashi fez exames de ressonancia magnética no cérebro
de homens e mulheres que comprovaram essas diferencas. Quando sente cilimes, o0 homem usa partes do
cérebro ligadas a comportamentos agressivos e sexuais, como a amigdala e o hipotalamo. J4 nas mulheres, a
area mais ativada durante as crises de ciime é o sulco temporal posterior superior, associado a percepc¢édo de
emocdes nas outras pessoas.
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E a internet estda piorando o ciime. Uma pesquisa feita por psicélogos canadenses com 308
voluntarios descobriu que as redes sociais, como Orkut e Facebook, alimentam o ciime. Sabe por qué? Nada
menos do que 74,6% das pessoas adicionam ex-namorados ou rolos como amigos nessas redes — que depois
o cOnjuge atual vai fucar atras de indicios.

Com ou sem cilme, a verdade é que boa parte dos relacionamentos esta destinada a acabar. E esse
momento pode ser muito dificil. “A natureza realmente exagerou no que diz respeito ao fim dos
relacionamentos”, diz Helen Fisher. Quando uma pessoa é abandonada, sua reacdo se divide em duas fases.
A 12 é o protesto. E quando a pessoa fica fazendo promessas, doida para reatar. Isso pode ser muito
inconveniente. Mas ela ndo tem culpa. E o corpo agindo.

“O cérebro estava acostumado com aquela recompensa [a pessoa amada], entdo faz vocé insistir mais e
mais para tentar consegui-la de novo”, explica a neurologista Suzana Herculano-Houzel. O péanico de ver que
nao esta dando certo pode acionar o sistema de estresse do organismo, que por sua vez estimula novamente
a producédo de dopamina — ironicamente, fazendo a pessoa se sentir ainda mais apaixonada.

Depois vem a 2° fase: aceitacdo. Depois de ver que o amado ndo irA mesmo voltar, muita coisa pode
passar pela cabeca da pessoa — depresséao, confusao, frustracdo. Até mesmo 6dio. Mas por que sentir algo
t&0 ruim por alguém que se amou? E que o 6dio e 0 amor passam pelas mesmas partes do cérebro — a insula
e o putamen. “A diferenca entre os dois € que, no 6dio, existe mais capacidade de planejar as acdes. No

amor, o julgamento esta prejudicado”, diz o neurologista Semir Zeki, da University College London.

Entdo o 6dio é mais racional que o amor? N&o necessariamente. Mas ele tem sua funcdo: é uma defesa
do organismo para nos fazer seguir em frente. Em vez de ficarmos remoendo eternamente as dores,
passamos a ndo querer mais ver a pessoa. “Assim como o cérebro associava coisas positivas a uma pessoa,
ele pode passar a associar sé sentimentos ruins, negativos”, diz Suzana Herculano-Houzel. Todos nés
sofremos e fazemos sofrer.

Callegari, Jeanne e Garattoni, Bruno. Por que relacionamentos terminam, segundo Darwin. Disponivel em
https://super.abril.com.br/ciencia/amor-o-fim/. Acesso em 2 de abril de 2023 [com supressdes].

E possivel inferir, a partir do texto, que

(A) o sofrimento nas rela¢cdes amorosas independe do sexo.

(B) o homem trai bem mais do que as mulheres.

(C) todo relacionamento amoroso esta fadado ao término.

(D) o homem néo trai se estiver envolvido emocionalmente.

(E) a mulher s6 trai se sentir atraida sexualmente por outra pessoa.

E possivel afirmar, a partir da leitura global do texto, que o assunto principal dele é:

(A) O ddio causado historicamente pelo término de relacionamentos amorosos.
(B) A atribuicdo da infidelidade as mulheres na sociedade contemporanea.

(C) O argumento evolucionista que pode explicar o término de relacionamentos.
(D) A defesa enfatica da poligamia, atestada na histéria da espécie humana.
(E) A crenca de que a monogamia é um erro evolutivo da espécie humana.

E possivel afirmar, a partir da leitura global do texto, que a argumentac&o histérica esta contida em:

(A) O ciime cumpre a funcéo de preservagdo da monogamia.

(B) As partes do cérebro do homem estéo ligadas a comportamentos agressivos e sexuais.
(C) Ainternet e as redes sociais tém ajudado a alimentar o ciime.

(D) A primeira fase do término de uma relagdo aumenta a produgéo de dopamina.

(E) A segunda fase do término de uma relagdo permite sentir 6dio como autodefesa.
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O uso da expressao “Nds ndo somos robds biolégicos” (linhas 32 e 33) tem a funcao de

(A) corroborar a tese apresentada no texto.
(B) problematizar a tese apresentada no texto.
(C) amenizar a tese apresentada no texto.

(D) discordar da tese apresentada no texto.
(E) refutar a tese apresentada no texto.

A partir do trecho “Em 2006, o neurologista japonés Hidehiko Takahashi fez exames de ressonancia magnética
no cérebro de homens e mulheres que comprovaram essas diferencas” (linhas 42 e 43), julgue os itens abaixo:

I. A expressao ‘Em 2006’ esta virgulada porque esta deslocada e indica tempo;
II. O nome proprio Hidehiko Takahashi cumpre uma funcao exemplificativa;
Ill. O pronome ‘que’ se relaciona sintatico-semanticamente com o trecho mais préximo: ‘de homens e mulheres’.

Marque a op¢do CORRETA:

(A) Somente o item | esté correto.
(B) Somente o item Il esta correto.
(C) Somente o item Il esta correto.
(D) Todos os itens estéo corretos.
(E) Todos os itens estéo incorretos.

Levando-se em conta o trecho “Quando sente ciimes, o homem usa partes do cérebro ligadas a
comportamentos agressivos e sexuais, como a amigdala e o hipotadlamo. J& nas mulheres, a area mais ativada
durante as crises de ciime € o sulco temporal posterior superior, associado a percepcao de emocdes nas outras
pessoas” (linhas 43 a 46), julgue os itens abaixo:

I. No trecho ‘ligadas a comportamentos agressivos e sexuais’, 0 vocabulo ‘a’ deve receber um acento grave;

Il. No trecho ‘, como a amigdala e o hipotalamo’, a virgula antes do vocabulo ‘como’ ndo cumpre nenhuma
funcéo, logo deve ser dispensada;

I1l. No trecho ‘o sulco temporal posterior superior, associado a percepgao de emogdes nas outras pessoas’, 0
uso do acento grave se justifica porque o vocabulo ‘superior’ exige a preposicédo ‘a’ e o vocabulo ‘percepgao’
admite a anteposicéo do artigo feminino ‘a’.

Marque a op¢do CORRETA:

(A) Somente o item | esté correto.
(B) Somente o item Il esta correto.
(C) Somente o item Il esta correto.
(D) Todos os itens estéo corretos.
(E) Todos os itens estéo incorretos.

A palavra abaixo que é acentuada exatamente pela mesma regra de “cérebro” (linha 22) é:

(A) putédmen (linha 63).
(B) insula (linha 62).

(C) contrario (linha 25).
(D) indicios (linha 50).
(E) estratégias (linha 37).
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A partir do trecho “O pénico de ver que n&o esta dando certo pode acionar o sistema de estresse do organismo,
que por sua vez estimula novamente a producéo de dopamina — ironicamente, fazendo a pessoa se sentir ainda
mais apaixonada” (linhas 57 a 59), julgue os itens abaixo:

I. A expresséao ‘por sua vez’ estaria também corretamente empregada se estivesse entre duas virgulas;

Il. O trecho ‘a produg¢édo de dopamina — ironicamente, fazendo a pessoa se sentir ainda mais apaixonada’ pode
ser assim reescrito: ‘a produgdo de dopamina, que, ironicamente, faz a pessoa se sentir ainda mais
apaixonada’;

Ill. O vocabulo ‘panico’ é acentuado obrigatoriamente por se tratar de uma proparoxitona.

Marque a op¢do CORRETA:

(A) Somente o item | esta correto.
(B) Somente o item |l esta correto.
(C) Somente o item Il esta correto.
(D) Todos os itens estéo corretos.
(E) Todos os itens estéo incorretos.

A parafrase para o trecho “E a internet esta piorando o ciime. Uma pesquisa feita por psicélogos canadenses
com 308 voluntarios descobriu que as redes sociais, como Orkut e Facebook, alimentam o ciime” (linhas 47 e
48) que mais preserva o sentido original e mantém a correcdo gramatical é:

(A) Observando uma pesquisa feita por psicélogos canadenses com 308 voluntarios, é possivel dizer que a
internet esta piorando o ciime, uma vez que tal pesquisa descobriu que as redes sociais, como Orkut e
Facebook, alimentam-no.

(B) O Orkut e o Facebook fomentam o cilime, haja visto que psicélogos do Canada demostraram isso por meio
de pesquisa com 308 voluntarios.

(C) Uma pesquisa de canadenses descobriu o efeito danoso da internet na vida de 308 voluntérios, os quais
usam as redes sociais para fomentar cilmes nos parceiros.

(D) Se a internet esta aumentado o cilime é porque as pessoas estdo usando cada vez mais as redes sociais
para isso, pois la encontram seus parceiros.

(E) O responsavel pelo aumento do ciime s&o as redes sociais, diz uma pesquisa canadense.

A palavra ‘comichao’ (linha 18) pode ser mais bem substituida semantico-pragmaticamente, no contexto em que
ocorre, por

(A) coceira.
(B) prurido.
(C) formigamento.
(D) gastura.
(E) vontade.
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LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

11.

12.

13.

14.

A responsabilizagdo do servidor publico federal decorre da Lei n° 8.112/1990, que |Ihe impde obediéncia as
regras de conduta necessarias ao regular andamento do servigo publico. Nesse sentido, considerando o que
dispde a mencionada lei sobre as responsabilidades do servidor, marque a op¢cédo CORRETA:

(A) As sanc®es civis, penais e administrativas ndo podem ser acumuladas, pois sdo independentes entre si.

(B) A responsabilidade civil decorre somente de ato comissivo que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros, mas
néo decorre de ato omissivo.

(C) A obrigacédo de reparacao dos danos causados pelo servidor ndo se estende aos seus sucessores.

(D) A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

(E) O servidor responde civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, estando isento
da responsabilidade penal decorrente de suas condutas.

A Lei n°® 8.112/1990 trata do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac®es publicas federais. A respeito do que dispde esta lei sobre o provimento de cargos publicos, pode-se
afirmar que:

(A) Aidade minima de 21 anos é requisito basico para a investidura em cargo publico.

(B) A investidura em cargo publico ocorrera com a nomeagéo.

(C) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério de 36 (trinta e seis) meses.

(D) O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

(E) A posse ocorrerd no prazo de sessenta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

E possivel que o servidor estavel seja reinvestido no cargo anteriormente ocupado quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. Este ato de retorno
do servidor é previsto na Lei n® 8.112/1990 pela via da:

(A) Readaptacao.
(B) Reversao.
(C) Reintegragéo.
(D) Recondugéo.
(E) Remocéo.

Com base no que disp8e a Lei n°® 8.112/1990 acerca dos direitos e vantagens dos servidores publicos, assinale a
opcdo INCORRETA:

(A) Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

(B) Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a remuneracdo ou provento.

(C) Aléem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor vantagens como indenizagbes, gratificacdes e
adicionais.

(D) A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagcdo do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

(E) O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacéo e locomogé&o urbana, conforme dispuser em regulamento.
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No que diz respeito ao regime disciplinar previsto pela Lei n°® 8.112/1990, marque a op¢do que indica a
penalidade disciplinar que devera ser aplicada ao servidor ocupante de cargo efetivo em caso de insubordinacéo
grave em Sservico:

(A) Adverténcia.

(B) Suspensao.

(C) Demisséo.

(D) Multa.

(E) Destituicdo de cargo em comisséo.

As férias do servidor publico sdo garantidas tanto pela Constituicdo Federal de 1988 quanto pela Lei n°
8.112/1990. Levando em conta 0 que se encontra previsto na Lei n°® 8.112/1990 em relacdo as férias, é
CORRETO afirmar que:

(A) O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

(B) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, seréo exigidos 24 (vinte e quatro) meses de exercicio.

(C) As férias poderdo ser parceladas em até quatro etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e sendo
de interesse da administrag&o publica.

(D) As férias do servidor ndo podem ser interrompidas, nem mesmo por necessidade de servico declarada pela
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

(E) Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/5 (um quinto) da
remunerac¢éo do periodo das férias.

A respeito dos deveres e proibicées previstas ao servidor pela Lei n® 8.112/1990, marque a op¢do INCORRETA:

(A) O servidor deve cumprir as ordens superiores, mesmo gquando manifestamente ilegais.

(B) O servidor tem a incumbéncia de guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

(C) Nao é permitido ao servidor ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato.

(D) E proibida a participacdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou n&o
personificada, e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

(E) Na&o é permitido ao servidor utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢cos ou atividades
particulares.

O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido,
sendo que, conforme previsto na Lei n°® 8.112/1990, o prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera:

(A) 60 dias, admitida a sua prorrogacgédo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
(B) 30 dias, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
(C) 60 dias, ndo sendo admitida a sua prorrogacao.
(D) 45 dias, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
(E) 30 dias, ndo sendo admitida a sua prorrogacao.

Em relagédo ao que dispde a Lei n°® 8.112/1990 sobre a licenca para tratar de interesses particulares, ¢ CERTO
que:

(A) Deve ser concedida a qualquer servidor, inclusive aos que ainda estejam em estagio probatorio.
(B) Podera ser concedida pelo prazo de até dois anos consecutivos.

(C) E uma licenga remunerada.

(D) Podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

(E) E extensivel aos servidores ocupantes de cargo em comissao.
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Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico. Ao se tornar estavel, nos termos da Lei n°® 8.112/1990, o servidor somente perdera o
cargo em virtude de:

(A) Sentenca judicial contra a qual ainda caiba recurso.

(B) Decisao de sua chefia imediata.

(C) Inquérito civil instaurado pelo ministério publico.

(D) Deliberacdo da maioria dos membros que integram o 6rgdo colegiado responsavel pela apuracdo de
infragBes disciplinares.

(E) Sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.

22.

A NBR 14280/2001 trata sobre acidentes de trabalho, em qualquer atividade laboral. Esta norma especifica todos
os critérios para informar, investigar, analisar e mensurar os acidentes em toda e qualquer empresa e/ou 6rgéo
interessado nas causas e consequéncias dos mesmos. Estes estudos e analises permitem fornecer orientacdes
voltadas as ag¢des prevencionistas, porém sem mencionar referéncias especificas a medidas corretivas, falhas e
meios de corre¢Bes das condigBes que culminaram no acidente. Com base nestas informa¢des e no que diz
respeito & NBR 14280, é INCORRETO afirmar:

(A) Um ambiente inseguro é o meio que causou ou podera causar a ocorréncia de um acidente. A respeito do
ambiente de trabalho, este termo faz referéncia apenas a atmosfera do local, as instalacdes (elétricas,
hidraulicas, pneumaticas, industriais e etc.), aos equipamentos e as ferramentas, aos métodos de trabalho
empregados e as substancias utilizadas.

(B) O numero de acidentes ou acidentados, hora-homem de exposi¢do ao risco e 0o tempo computado séo
parametros para avaliacdo de frequéncia e da gravidade dos acidentes. O parametro referente ao tempo de
exposi¢do ao risco, considera apenas horas trabalhadas, inclusive extraordinarias, e, obrigatoriamente, deve
ser avaliado de acordo com os registros em folhas de pagamento ou qualquer forma de registro de ponto
utilizado pelo empregador.

(C) O ato inseguro ndo necessariamente significa desobediéncia as normas ou as regras constantes de
regulamentos formalmente adotados, pode também se caracterizar pela ndo observancia de préticas de
seguranca tacitamente aceitas.

(D) Para identificar as causas de um acidente, é necessario levar em consideragdo, na cadeia inicial e
sequencial, os fatores imediatos que levaram diretamente a sua ocorréncia. Ou seja, deve-se aplicar
raciocinio imediato para identificar os fatores que ocasionaram a ocorréncia.

(E) Espécie de acidente impessoal, agente do acidente, fonte da lesdo e prejuizo material sdo alguns dos
elementos essenciais para a estatistica e a analise de acidentes de trabalho.

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) tem por
responsabilidade recomendar os EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) adequados ao risco de cada
atividade ao empregador, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e trabalhadores
usuérios, conforme consta no texto da NR 06. Em 07 de dezembro de 2010, entrou em vigor a Portaria SIT n°
194 que alterou as responsabilidades do empregador sobre os EPI. Assinale a op¢éo que consta APENAS estas
responsabilidades, conforme a alteragcéo da Portaria.

(A) Adquirir EPI adequados ao risco de cada atividade desempenhada por seus trabalhadores; orientar e treinar
os trabalhadores sobre o uso correto, guarda e conservagéo dos EPI; responsabilizar-se pela higienizacéo e
pela manutencao periodica.

(B) Registrar fornecimento do EPI, através de livros, fichas ou meios eletrbnicos; exigir seu uso; orientar e
treinar os trabalhadores sobre o uso correto, guarda e conservacdo dos EPI.

(C) Exigir seu uso; solicitar a renovac¢do do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgao
nacional competente; substituir imediatamente quando danificado ou extraviado.

(D) Exigir seu uso; comunicar qualquer alteragdo que o torne impréoprio para o uso; registrar fornecimento do
EPI, através de livros, fichas ou meios eletrénicos.

(E) Comunicar qualquer alteragcédo que o torne impréprio para o uso; substituir imediatamente quando danificado
ou extraviado; solicitar renovacdo do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgéo
competente.
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As atividades insalubres sdo aquelas que se desenvolvem acima dos limites de tolerancia para cada agente
disposto nos anexos da NR-15. E de responsabilidade da autoridade regional competente em seguranca e satde
do trabalho fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade, com base em comprovacéo por
laudo técnico, documento este elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado. O adicional possui trés escalas, com base no grau de insalubridade, sendo elas de 10%
(para insalubridade grau minimo), 20% (para grau médio) e 40% (insalubridade grau maximo). O agente que
possui grau maximo de insalubridade é APENAS:

(A) Calor.

(B) Equipamento energizado em alta tenséo.
(C) Ruido.

(D) Radiacao ndo-ionizante.

(E) Liquidos inflamaveis.

A Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) é regulamentada pela NR-05. A funcéo da CIPA é tornar
compativel a atividade laboral com a preservacédo da vida e a promocdo da salde do trabalhador, visando a
prevencado de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. A respeito da NR-05 e das funcdes da CIPA, é
CORRETO afirmar que:

(A) No periodo de transicdo de uma CIPA para a comissdo seguinte, € necessario que o empregador ou a
Comissédo Eleitoral providencie a constituicdo da nova gestdo por meio de processo eleitoral em
conformidade com a legislag@o, com antecedéncia de, no maximo, 60 (SESSENTA) dias da data limite do
término de mandato da gestao da CIPA anterior.

(B) A CIPA devera ser dimensionada com base no maior nimero de funcionarios ativos no ano anterior, quando
se tratar de empresas ou de organizac¢des que tiverem operagéo sazonal.

(C) Quando se tratar de empresas em regime MEI (Microempreendedor Individual), o microempreendedor
devera ser nomeado como Unico representante da CIPA.

(D) No processo eleitoral da CIPA, quando a participacdo dos empregados for inferior a 50%, os votos n&o
serdo apurados e o periodo de votacdo devera ser prorrogado até o dia seguinte. Em hipétese de néo
atingir novamente a meta de participacdo dos empregados, o processo eleitoral devera ser prorrogado da
mesma forma, até que se atinja participacdo superior a 50% dos empregados.

(E) E funcéo da CIPA determinar as medidas de seguranca a serem adotadas nos mais diversos ambientes de
trabalho como, por exemplo, quais Equipamentos de Prote¢éo Individual e Sistemas de Protecdo Coletiva
séo cabiveis para o desenvolvimento das atividades laborais com seguranca.

As medidas de prevencdo de incéndios devem estar em conformidade com a legislacdo estadual e as normas
técnicas aplicaveis. Estas medidas devem ser adotadas em todas as edificagfes e os estabelecimentos pelos
empregadores. Com base nos conhecimentos sobre as Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do
Piaui, a opcdo CORRETA é:

(A) As saidas de emergéncia das edificacBes devem ser posicionadas permitindo o0 menor percurso possivel
para a rota de fuga. Estas devem ser dimensionadas de acordo com o risco e capacidade maxima de
ocupacdo da edificacdo. Além disso, é necesséario que o sentido de abertura das portas seja para fora,
guando estas forem portas externas, e, para dentro, quando estas portas forem internas e estiverem ao
longo das rotas de fuga.

(B) Os estabelecimentos devem possuir iluminacao de emergéncia distribuida pelas rotas de fuga, sinalizando o
caminho a ser percorrido para que os ocupantes abandonem mais rapidamente a edificacdo. As iluminacfes
devem ser localizadas em pontos estratégicos visando auxiliar os ocupantes a encontrarem a saida de
emergéncia mais proxima.

(C) O conjunto de sinalizacao de emergéncia, de iluminagdo de emergéncia, de extintores e de saidas de
emergéncia corretamente dimensionado € uma medida essencial de combate a incéndio, ndo sendo
necesséario nenhuma outra medida em qualquer edificacao.

(D) Estabelecimentos com cozinhas industriais devem possuir proximo a area de coc¢ao extintores cujo agente
guimico é a base de acetato de potassio, 0s quais sdo conhecidos como extintores ABC. Sao ideais para
combate a chamas proveniente de 6leos e de gorduras.

(E) Extintores de classe A sdo os mais adequados para combate a chamas proveniente de circuitos elétricos.
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O agente da inspec¢éo do trabalho, conforme NR-28, pode notificar empregadores quando estiverem diante de
irregularidades nos ambientes de trabalho. As notificacdes serdo acompanhadas de prazos para que o
empregador realize as devidas correcdes destas irregularidades, podendo conceder, no maximo:

(A) 15dias.
(B) 20 dias.
(C) 30dias.
(D) 45 dias.
(E) 60 dias.

Nos itens abaixo, estdo descritos requisitos minimos de seguranga para condutores de alimentacao elétrica de
méguinas e de equipamentos, conforme Instrucdo Normativa SEPTR n° 001/2019, e exigéncia da NR-12, que
trata da Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Para todos os itens constam requisitos minimos,
EXCETO:

(A) Os condutores de alimentacédo elétrica ndo devem dificultar ou impedir o transito de pessoas, materiais ou
operacdo de outras maquinas.

(B) Os condutores de alimentacéo elétrica devem ser constituidos de materiais que nao propaguem fogo.

(C) Os condutores de alimentacdo elétrica devem ficar localizados de forma que nenhum segmento fiqgue em
contato com as partes ma@veis ou cantos vivos.

(D) Os condutores de alimentacdo elétrica devem possuir prote¢do contra contatos abrasivos, combustiveis e
lubrificantes e contato direto de pessoas ndo autorizadas.

(E) Os condutores de alimentacao elétrica devem oferecer resisténcia mecénica compativel com sua aplicacao.

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) é um processo exigido pela NR 17, cujo objetivo principal é analisar as
condicdes de trabalho dentro de uma empresa ou organizacdo. O resultado de aplicacdo da AET ¢é a
identificacdo de problemas ou de riscos para os trabalhadores. Conforme a NR 17, a AET deve abordar as
condi¢des do trabalho, incluindo as seguintes etapas, EXCETO:

(A) Entrevistas com um Unico representante de cada cargo ou funcdo da organizagdo, a fim de enumerar as
reclamacdes referentes as dificuldades de desenvolvimento do trabalho.

(B) Estabelecimento de diagnostico.

(C) Andlise do funcionamento da organizagéo, dos processos, das situacdes de trabalho e das atividades.

(D) Andlise de demanda e reformulagéo do problema, quando aplicavel.

(E) Restituicdo dos resultados, validacdo e revisdo das intervencdes efetuadas, quando necesséria, com a
participacdo dos trabalhadores.

A NR 09 define e classifica os tipos de riscos existentes, sendo eles: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e
de acidentes. O risco é classificado de acordo com seu agente causador. Os agentes fisicos, por exemplo, sédo
todo e qualquer agente em forma de energia que, em funcéo da natureza, intensidade e exposicao, é capaz de
causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Sendo assim, sdo exemplos de agentes fisicos, EXCETO:

(A) Vibracdes.

(B) Pressbes anormais.

(C) Temperaturas extremas.

(D) Radiag0bes ionizantes e ndo ionizantes.
(E) Conforto térmico.

Considerando o Anexo I, da NR-17, que trata sobre ergonomia no trabalho dos operadores de checkout, tendo
como objetivo estabelecer as diretrizes e os requisitos para a adequacao das condi¢des de trabalho, visando a
prevencao dos problemas de salde e seguranca relacionados ao desenvolvimento da atividade. No que se
refere especificamente ao mobiliario de checkout e suas dimensées, € CORRETO afirmar que:

(A) Deve-se adotar, em cada posto de trabalho, sistema com esteira eletromecénica para facilitar a
movimentacdo de mercadorias nos checkouts com comprimento de 1,70m ou mais.

(B) Deve-se garantir um espaco adequado para livre movimentacdo do operador na posicdo sentada, uma vez
gue néo é permitido o desenvolvimento desta atividade na posicdo em pé.

(C) Deve-se disponibilizar sistema de comunicagdo com pessoal de apoio e superviséo.

(D) Deve-se proceder ao atendimento nos checkouts, das caracteristicas antropométricas de 80% (oitenta por
cento) dos trabalhadores, respeitando os alcances dos membros e da viséo.

(E) Deve-se respeitar os angulos limites e trajetorias naturais dos movimentos, durante a execucao das tarefas,
a fim de promover a flexdo e a tor¢c&o do tronco.
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A adocdo de um sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional (SSO) destina-se a permitir que uma
organizacéo forneca locais de trabalho seguros e saudaveis, evite lesdes e problemas de salde relacionados ao
trabalho e melhore continuamente seu desempenho de SSO. Segundo a ISO 45001:2018, é CORRETO afirmar
que:

(A) A implementacdo de um sistema de gestdo de SSO é uma decisao estratégica e operacional para uma
organizacdo, tomada pela alta direcdo. O sucesso deste sistema depende da lideranca, do compromisso e
da participacdo dos donos e dos administradores da organizacéo.

(B) A ISO 45001:2018, além de tratar sobre questfes de seguranca e salde ocupacional, também aborda
temas como seguranca do produto, danos materiais e impactos ambientais, além de riscos para os
trabalhadores.

(C) O sistema de gestdo SSO assim que implementado, deve ser respeitado e seguido continuamente, ndo
havendo necessidade de qualquer tipo de alteracdo, salvo os casos em que ocorrem alteracbes do
ambiente de trabalho ou incremento de novas funcdes.

(D) A Alta Direcao deve assegurar que as responsabilidades e as autoridades para as fungdes relevantes no
sistema de gestdo de SSO sejam atribuidas e comunicadas em todos os niveis dentro da organizacéo e
mantidas como informacdo documentada. Apdés a Alta Direcdo delegar as responsabilidades e as
autoridades a cada trabalhador, estes passam a ser responsaveis pelo funcionamento do sistema de gestédo
de SSO.

(E) Para que ocorra consulta e participacdo dos trabalhadores no sistema de gestdo de SSO, a organizacdo
deve: fornecer mecanismos, tempo, treinamento e recursos; fornecer acesso oportuno a informagdes claras,
compreensiveis e relevantes sobre o sistema de gestdo de SSO; determinar e remover obstaculos ou
barreiras a participacdo e minimizar aqueles que ndo podem ser removidos, dentre outros.

Evento cuja ocorréncia é indesejada e apresenta caracteristica e potencial para causar danos, porém ndo chega
a esta consequéncia. Esta definicao é referente a:

(A) Risco.

(B) Acidente.
(C) Agente.

(D) Ato Inseguro.
(E) Incidente.

Os métodos de combate a incéndio em uma edificacdo sédo implementados conforme Instrucdes Técnicas de
acordo com o tipo de construcdo da edificacdo, capacidade de ocupagédo do espaco e tipo de atividade, que
classificam o risco da edificagdo. Sobre as Instru¢cdes Técnicas do Corpo de Bombeiros do Piaui de 2019, é
INCORRETO afirmar que:

(A) AIT 42 — Projeto Técnico Simplificado (PTS) aplica-se as edifica¢cdes que possuirem area construida menor
ou igual a 900 m2; possuirem até trés pavimentos, ndo possuirem subsolo ocupado como local de reunido
de publico, independente da area, bem como outra ocupacao diversa de estacionamento com area superior
a 50 mz; tiverem lotacdo maxima de 250 pessoas quando se tratar de local de reunido de publico; tiverem,
no caso de comércio de géas liquefeito de petréleo — GLP (revenda), armazenamento de até 12.480 Kg;
armazenarem no maximo 20 m3 de liquidos inflamaveis ou combustiveis em tanques aéreos ou fracionados;
armazenarem no maximo 10 m3 de gases inflaméveis em tanques ou cilindros; ndo manipularem ou
armazenarem produtos perigosos; realizarem o comércio de agrotoxicos, substancias oxidantes, corrosivas
e perigosas desde que termicamente estaveis e nao explosivas.

(B) Conforme IT 10 — Controle de Materiais de Acabamento e de Revestimento, sdo materiais dispensados de
avaliagdo: vidro, concreto, gesso, produtos ceramicos, pedra natural, alvenaria, metais e ligas metalicas,
dentre outros considerados incombustiveis; pisos de madeira macica, na forma de tabuas ou tacos, mesmo
gue envernizados, admitindo-se que se enquadrem na Classe II-A.

(C) A IT 38 — Seguranca contra incéndio em cozinha profissional classifica os equipamentos de coc¢do em
moderados, severos e combustivel sélido. Sao exemplos de equipamentos classificados como moderados:
fogbes, fritadeiras, churrasqueira a gas, chapa quente e fornos combinados.

(D) Sao critérios basicos para a sele¢do de candidatos a brigadistas, segundo a IT 17 — Brigada de Incéndio: a
permanéncia na edificagdo durante seu turno de trabalho, experiéncia anterior como brigadista, boa
condicao fisica e boa saude, bom conhecimento da edificacdo e das instalacdes, ser maior de 18 anos, ser
alfabetizado, obrigatoriamente fazer parte do quadro de funcionarios da area de utilidades, elétrica,
hidraulica ou manutengéo geral.

(E) AIT 11 — Saidas de Emergéncia aplica-se a todas as edificagfes, exceto para as ocupagdes destinadas as
divisdes F-3 Centro Esportivo e de Exibicdo e F-7 Construgdo Provisoria, com populacdo total superior a
2500 pessoas.

Pagina 11




34.

35.

36.

Concurso Publico — Servidor Técnico-Administrativo UFPI — Edital 03/2023 — Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

As Normas de Higiene Ocupacional (NHOs) comp8e uma série de normas técnicas, resultantes dos trabalhos
técnicos que abordam diferentes aspectos dos procedimentos e critérios de identificacdo, avaliacdo e controle
dos riscos e perigos ambientais e profissionais, com o principal objetivo de fomentar a adocao de medidas
preventivas contra doencas profissionais e quaisquer outros riscos e fatores potencialmente danosos a salde e a
seguranca dos trabalhadores, em diversos ambientes ocupacionais. Sobre as NHOs, € CORRETO afirmar que:

(A) Segundo a NHO 01, as medi¢gBes de ruido devem ser feitas com o microfone posicionado dentro da zona
auditiva do trabalhador, de forma a fornecer dados representativos da exposi¢cao ocupacional diaria ao ruido
a que esta submetido o trabalhador no exercicio de suas fungées. E no caso de medidores de uso pessoal,
o microfone deve ser posicionado sobre o ombro, preso na vestimenta, dentro da zona auditiva do
trabalhador.

(B) A respeito da iluminacéo interna do ambiente de trabalho, somente € permitido uma medi¢&o ponto a ponto
na area da tarefa inferior a 70% da iluminacao média determinada, quando o valor desta medicdo estiver em
conformidade com a taxa de iluminacdo recomendada no Quadro 1, da NHO 11, para a atividade
desenvolvida.

(C) A NHO 06 aplica-se a exposicdo ocupacional ao calor em ambientes internos ou externos, com ou sem
carga solar direta, em quaisquer situacdes de trabalho que possam trazer danos a salde dos trabalhadores,
estando diretamente ligada a caracterizagdo de conforto térmico.

(D) O critério de referéncia que embasa os limites de exposi¢do diaria adotados para ruido continuo ou
intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposicao de 8 horas ao nivel de 80 dB(A).

(E) A NHO 10, que trata sobre os procedimentos técnicos de avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional a vibracdo de
maos e bracos, estabelece para fins de comparacdo com o limite de exposi¢do ou o nivel de acdo, para
uma jornada de trabalho de 8 horas diarias, o calculo da aceleragéo resultante de exposicdo normalizada,
dada pelo resultado do produto da aceleracdo resultante da exposicdo com o tempo de duracdo da
atividade (aren = are x T).

Tratando-se de condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, a NR 24 estabelece as condi¢des
minimas a serem observadas pelas organizagbes em suas instalagdes. O dimensionamento destas condi¢des
deve ser baseado no niumero de trabalhadores usuarios do turno com maior contingente. Dessa forma, segundo
a NR 24 e a Portaria SEPRT n.° 1.066, de 23 de setembro de 2019, € CORRETO o que se afirma em:

(A) E exigido pela NR 24 um lavatorio para cada 20 trabalhadores nas atividades com exposi¢do e manuseio de
material infectante, substancias toxicas, irritantes, aerodispersdides ou que provoquem a deposi¢do de
poeiras, que impregnem a pele e a roupa do trabalhador.

(B) Em todo estabelecimento com fun¢gBes comerciais, administrativas ou similares, € necessério que sejam
disponibilizados, no minimo, duas instalagfes sanitarias para uso exclusivo de cada sexo.

(C) Séo dispensados das exigéncias da NR 24, quanto ao item 24.5 que trata de locais para refeicbes, o0s
estabelecimentos comerciais bancarios e de atividades afins que interromperem suas atividades por 2
horas, no periodo destinado a refeigcéo.

(D) O fornecimento de agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporgéo de, no minimo, 1 para cada
grupo de 100 funcionérios e fragdo, ou outro sistema que ofereca as mesmas condicdes.

(E) Em shopping center, a administragdo central é responsavel pela disponibilizacéo de instalagbes sanitérias,
vestiarios e ambientes para refeicdes aos seus trabalhadores e aos trabalhadores dos estabelecimentos
gue ndo disponham de espago construtivo para atender os dispositivos da NR 24.

A NR 18 se aplica as atividades da industria da construgao constantes da se¢édo “F” do Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE e as atividades e servigos de demolicao, reparo, pintura, limpeza e manutencéo
de edificios em geral e de manutencao de obras de urbanizacdo. De acordo com esta Norma Regulamentadora,
sdo obrigatérias a elaboracdo e a implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR nos
canteiros de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevengdo. Além disso,
0 PGR deve conter os seguintes documentos, EXCETO:

(A) Laudo de insalubridade e periculosidade, especificando as ocupacdes que terdo direito ao adicional, bem
como a lista dos agentes aos quais os trabalhadores estardo expostos no desenvolvimento das atividades.

(B) Projeto elétrico das instalagbes temporérias.

(C) Projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e eventual frente de trabalho.

(D) Projeto dos sistemas de prote¢ao coletiva.

(E) Relagéo dos equipamentos de protecéo individual (EPI) e suas respectivas especificacbes técnicas.
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Segundo a NR 10, os projetos de instalacdes elétricas devem ser acompanhados de memorial descritivo. Sao
itens que devem constar no memorial descritivo, no minimo, EXCETO:

(A) Especificacdo das caracteristicas relativas a protecdo contra choques elétricos, queimaduras e outros riscos
adicionais.

(B) Recomendac8es de restricdes e de adverténcias quanto ao acesso de pessoas aos componentes das
instalacdes.

(C) O principio funcional dos dispositivos de protecdo, constantes do projeto, destinados a seguranca das
pessoas.

(D) Descri¢édo da compatibilidade dos dispositivos de protecéo com a instalagao elétrica.

(E) Método de dimensionamento dos condutores, dispositivos de protecdo e dimensionamento e disposi¢ao do
aterramento das instalacdes.

A NR 35, que trata sobre a seguranca no trabalho em altura, estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecdo para execucdo desta atividade. Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de
2,00 m de altura do nivel inferior, em que haja risco de queda. Sobre o disposto no texto da NR 35 e na Portaria
SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019, analise os itens a seguir:

I. Considera-se trabalhador capacitado para o trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
tedrico e pratico, com carga horaria minima de seis horas, cujo conteddo programatico inclui hormas e
regulamentos aplicdveis em trabalho em altura; analise de risco e condi¢cdes impeditivas; riscos potenciais e
inerentes ao trabalho e medidas de prevencdo e controle; sistemas, equipamentos e procedimentos de
protecdo coletiva; equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura; acidentes tipicos em trabalho
em altura; condutas e situa¢fes de emergéncia;

Il. S&o responsabilidades do empregador garantir a implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas na
NR 35; assegurar a realizagdo da Analise de Risco — AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissao de
Trabalho — PT; desenvolver procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura;
adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecéo; garantir aos
trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle, dentre outras;

lll. O trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por trabalhador capacitado e autorizado.
Considera-se trabalhador autorizado aquele capacitado, cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido
considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa;

IV. A Analise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar: o local em que os
servigos serdo executados e seu entorno; o isolamento e a sinalizacdo no entorno da &rea de trabalho; o
estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem; as condicfes meteorolégicas adversas; a selecdo, a
inspecédo, a forma de utilizacéo e a limitacdo de uso dos sistemas de protecdo coletiva e individual.

E CORRETO o que se afirma em:

(A) Apenasositens |, Il e lll sdo falsos.

(B) Apenas ositens I, lll e IV sé&o verdadeiros.
(C) Apenas ositens |, Il e IV séo falsos.

(D) Apenas o item IV é verdadeiro.

(E) Apenas os itens | e Il s&o falsos.

A NR 10 traz em seu conteldo os procedimentos de seguranga em instalacdes elétricas energizadas, devendo
estas atividades serem desenvolvidas apenas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e
autorizados. E CORRETO afirmar sobre os procedimentos de seguranca em instalagfes elétricas energizadas:

(A) Séo consideradas atividades exclusivas de trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e
autorizados, segundo a NR 10, intervencdes em instalagdes elétricas com tensao igual ou superior a 50
Volts em corrente alternada ou superior a 200 Volts em corrente continua.

(B) Sempre que houver implemento de inovagfes tecnoldgicas ou quando houver entrada em operacdes de
novas instalagbes ou equipamentos elétricos, devem ser previamente elaboradas andlises de risco,
desenvolvidas com circuitos desenergizados; e respectivos procedimentos de trabalho.

(C) Operacbes como ligar e desligar circuitos elétricos, realizadas em baixa tensdo, com materiais em bom
estado de conservagao, sdo atividades exclusivas de trabalhadores habilitados.

(D) Apods iniciada a operacdo em instalacdo energizada, a atividade s6 pode ser suspensa apés sua concluséo,
uma vez que apos iniciada existe um risco maior se a atividade permanecer inacabada.

(E) A NR 10 se aplica somente a atividades realizadas em equipamentos energizados, e ndo a redes elétricas
em si.
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A NR 01 identifica etapa referente ao controle de riscos, apds suas devidas avaliagdes e identificacbes as quais
agentes e riscos os trabalhadores encontram-se expostos no desenvolvimento de suas atividades. S&o etapas
do controle de riscos, segundo a NR 01:

(A) Determinar medidas de prevencéo; planos de acao; implementacdo e acompanhamento das medidas de
prevencao; elaboracdo do PGR.

(B) Determinar medidas de prevencdo; planos de acdo; acompanhamento da salde ocupacional dos
trabalhadores.

(C) Planos de acao; implementagdo e acompanhamento das medidas de prevencdo; acompanhamento da
saude ocupacional dos trabalhadores; andlise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho; elaboracéo
do PGR.

(D) Determinar medidas de prevencgdo; planos de agéo; implementagdo e acompanhamento das medidas de
prevencao; acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores; elaboracdo do PGR.

(E) Medidas de prevencao; Planos de acdo; Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencéo;
acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores; andlise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

Segundo a NR 01, o gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR. Este deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislacdo de seguranca e de saude no trabalho. Sobre o gerenciamento de riscos e 0 PGR, é CORRETO
afirmar:

(A) O PGR deve conter os riscos aos quais os trabalhadores estdo expostos ao executar cada atividade dentro
de uma organizacéo, contendo formas de inibir, mitigar ou reduzir a exposi¢do aos agentes causadores dos
riscos. Deve conter descri¢gfes suficientes para cada ocupacgéo dentro da organizagao.

(B) O PGR substitui a elaboragdo do Laudo Técnico das Condig6es do Ambiente de Trabalho — LTCAT, uma
vez que as informacdes que constam no LTCAT se encontram descritas no PGR.

(C) O PGR pode ser elaborado por profissionais com conhecimento especifico na area de seguranca do
trabalho, ndo sendo necessario uma formacgéo especifica para elaboracdo deste documento.

(D) A avaliac@o dos riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada ano ou quando ocorrerem
situacdes como implementacdo de medidas de prevencdo para avaliagdo de riscos residuais; apoés
inovagOes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizacao
do trabalho; quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; na
ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; quando houver mudangas nos requisitos
legais aplicaveis.

(E) Para cada risco, deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesfes ou agravos a saiude com a quantidade de vezes que ocorreu anteriormente
na organizagao.

No que diz respeito a Salde e a Seguranca do Trabalho, é essencial entender as grandes areas do
conhecimento de que trata a SST. Com base nos conhecimentos a respeito da seguranga do trabalho, higiene
ocupacional, medicina do trabalho e ergonomia, julgue os itens a seguir:

I.  Seguranca do Trabalho é a ciéncia que atua na preven¢do de acidentes decorrentes de exposi¢cdo dos
trabalhadores aos riscos operacionais;

Il.  Medicina do Trabalho complementa todos os meios prevencionistas. As medidas preventivas de medicina
do trabalho estéo previstas nos Arts. 168 e 169 da CLT e regulamentas pela NR 07;

Ill. Ergonomia é a area do conhecimento responsavel pela adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, visando ao conforto, a seguranca e a eficiéncia no
desempenho das func¢des;

IV. Higiene Ocupacional atua no campo da sadde ocupacional, visando antecipar, reconhecer, avaliar e
controlar os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos situados nos postos de trabalho que podem produzir danos
a saude dos trabalhadores.

A opcdo CORRETA é:

(A) Todos os itens séo verdadeiros.

(B) Somente trés itens sdo verdadeiros.
(C) Somente dois itens sdo verdadeiros.
(D) Somente um item é verdadeiro.

(E) Nenhum item é verdadeiro.
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Todo ambiente de trabalho deve seguir padrées de referéncia no que tange as condi¢cdes de conforto. A NR 17
estabelece requisitos que devem ser respeitados pelas organizacdes. Sobre as condi¢cdes de conforto, segundo
aNR 17, € INCORRETO:

(A) Quanto a climatizacao, as temperaturas do ambiente devem ser controladas e encontrar-se dentro da faixa
de 16 °C e 26 °C. A velocidade do ar e a umidade também devem ser controladas.

(B) Em todos os postos de trabalho, deve haver iluminag@o natural ou artificial, geral ou suplementar,
apropriada a natureza da atividade, projetada evitando ofuscamento, reflexos, incbmodos, sombras e
contrastes excessivos, observando os aspectos estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional n.° 11
(NHO 11).

(C) Os niveis de ruido de fundo devem respeitar os valores de referéncia para ambientes internos de acordo
com sua finalidade de uso estabelecido em normas técnicas oficiais.

(D) O nivel de ruido nos demais casos, para efeito de conforto acustico, sera de até 65 dB(A).

(E) As condicdes de conforto previstas na NR 17 podem ser ressalvadas em situacdes que hajam normativa
especifica com a devida justificativa técnica de que ndo havera prejuizo a seguranca ou a saude dos
trabalhadores.

A National Fire Protection Association — NFPA idealizou a classificacdo dos incéndios com base no tipo de
material combustivel envolvido no processo. Essa classificacdo torna mais faceis as acdes de combate ao fogo,
uma vez que se pode definir os extintores adequados para combater a propagacao das chamas e do calor.
Assinale a opcdo que relaciona CORRETAMENTE as classes de extintores e os materiais/objetos combustiveis
pertencentes a classe:

(A) Classe K — Oleos vegetais, animais e gorduras com equipamentos de cozinha; classe C — Computadores,
banco de capacitores e quadros de energia desativados.

(B) Classe A — Mesas de madeira e caixas de papeldo; Classe B — Gasolina e gas de cozinha.

(C) Classe A — Soféas e barras de ferro galvanizado; Classe D — Alcool e Acetileno.

(D) Classe B — Acetileno e 6leo vegetal; Classe D — Resmas de papel e cabos elétricos armazenados.

(E) Classe K — Oleos vegetais e minerais; Classe B — Querosene e oxigénio.

O Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do — PCMAT é o conjunto de
documentos que visa garantir a salde e a seguranca da obra e de seus trabalhadores. Elaborado por
Profissional devidamente habilitado (Engenheiro de Seguranca do Trabalho), o PCMAT é obrigatério para
canteiros de obra com 20 ou mais funcionarios, devendo ser mantido no local para possiveis fiscaliza¢cdes do
Ministério do Trabalho. O PCMAT é regulamentado pela NR-18 e, segundo ela, este é composto pelos
documentos abaixo, EXCETO:

(A) Memorial sobre condicbes e meio ambiente de trabalho nas atividades e operagles, levando-se em
consideracéo riscos de acidentes e de doencas do trabalho e suas respectivas medidas preventivas.

(B) Especificacdes técnicas das medidas das protecdes coletivas e individuais a serem utilizadas.

(C) Cronograma de implantacdo das medidas previstas no PCMAT em conformidade com as etapas de
execucao da obra.

(D) Layout inicial e atualizado do canteiro de obras e/ou frente de trabalho, contemplando inclusive, previséo de
dimensionamento de areas de vivéncia.

(E) Certificados de treinamentos dos trabalhadores responsaveis por operacdo de maquinas e equipamentos,
atividades com eletricidade e atividades em altura.

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) é uma medida que atende ao determinado pela NR 17. O objetivo
desta andlise é fornecer ao empregador e aos empregados de uma organizacdo informacdes referentes a
adequacdes nos postos de trabalho para que as atividades sejam desenvolvidas de forma segura e funcional,
evitando surgimento de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (Dort). Para atingir este objetivo, uma AET deve analisar os aspectos apontados pela NR 17. S&o
exemplos destes aspectos, EXCETO:

(A) Levantamento, transporte e descarga de materiais.
(B) Mobiliario.

(C) Organizacao do Trabalho.

(D) Acessibilidade.

(E) Condigbes ambientais dos postos de trabalho.
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Uma atividade insalubre bastante presente em diversas frentes de trabalho, sdo as atividades expostas ao
agente ruido. A NR-15 prevé limites de tolerancia do tempo de exposicao diaria permissivel de acordo com o
nivel de ruido, sendo o nivel e 0 tempo de exposicdo inversamente proporcionais. Segundo esta norma, o nivel
de ruido maximo permissivel que um trabalhador pode ser exposto sem que esteja devidamente protegido € de:

(A) 120 dB(A) por 20 minutos diarios.
(B) 90 dB(A) por 4 horas diérias.

(C) 100 dB(A) por 1 hora diaria.

(D) 88 dB(A) por 5 horas diarias.

(E) 115 dB(A) por 7 minutos diarios.

No Brasil, a Lei 6.938/81, conhecida como Politica Nacional do Meio Ambiente, iniciou um processo de
reconhecimento sobre as questdes ambientais existentes, a partir do qual comecaram a vigorar instrumentos de
avaliacdo, estabelecimento de parametros regulatérios e padrdes de exigéncias a serem respeitados pelas
organizacOes. Esta Lei estabeleceu os seguintes instrumentos em seu art. 9°, EXCETO:

(A) Instrumentos econdmicos, como concessao florestal, serviddo ambiental, seguro ambiental e outros.

(B) Avaliacdo de impactos ambientais.

(C) Criagdo de espacos territoriais pelo Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, e cessdo para protegéo
por empresas particulares, tais como areas de prote¢céo ambiental, de relevante interesse ecologico e de
reservas extrativistas.

(D) Licenciamento e revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras.

(E) Estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental.

Além das penalidades definidas pelas legislagdes federais, estaduais e municipais, a Lei 6.938/81 estabelece a
guem ndo cumprir as medidas necessérias a preservacao ou a corre¢do dos inconvenientes e danos causados
pela degradacédo da qualidade ambiental as seguintes sanc¢des, EXCETO:

(A) Multa simples ou diéria, nos valores correspondentes, no minimo, a 10 e, no maximo, a 1.000 Obrigacdes
Reajustaveis do Tesouro Nacional — ORTNS, agravada em casos de reincidéncia especifica.

(B) Apreenséo de bens para fins compensatorios dos danos ambientais causados.

(C) Perda ou restricdo de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo Poder Publico.

(D) Suspensao de suas atividades.

(E) Perda ou suspenséo de participagdo em linhas de financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito.

A vibragdo é considerada um agente insalubre, segundo a NR 15. Por ser um agente especifico de algumas
atividades laborais e ignorada por trabalhadores, podem ser imperceptiveis os impactos causados a saude
devido a exposi¢do acentuada e sem controle. Na construgdo civil, nas operacdes de determinadas maquinas e
ferramentas (como compactadores, marteletes e rompedores de concreto), e até mesmo na operacao de
veiculos pesados, tém-se atividades em que existe a exposicdo ao agente vibracdo. A opcao que aponta danos
causados pelo agente descrito acima CORRETAMENTE é:

(A) Perturbagdes vasculares e queimaduras.

(B) Artroses nos cotovelos e problemas motores (formigamento e adormecimento).
(C) Problemas no sistema nervoso e faltas de ar (dificuldade na respiragéo).

(D) Choques vibratorios e diminuigdo na capacidade de concentragéo.

(E) Perturbacbes vasculares e diminuicdo na capacidade de concentracao.
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